
Утверждаю: 

И.о. директора ГБОУ СОШ с. Новая 

Бинарадка 

 _______________ / Кирдянова А.С. / 

 

План методических мероприятий по функционированию центра образования естественно-научного профиля 

центра «Точка роста» на базе ГБОУ СОШ с. Новая Бинарадка на 2022-2023 учебный год 

 

№ п/п  Наименование мероприятия  Результат Сроки Ответственный 

1 Повышение квалификации 

(профмастерства) сотрудников и 

педагогов Центра образования 

естественно-научного профиля «Точка 

роста» на базе ГБОУ СОШ с. Новая 

Бинарадка, обучение новым 

технологиям преподавания предметной 

области «Технология», «Физика», 

«Химия», «Биология», в том числе: 1) 

анализ и подбор кадрового состава 

Центра образования естественно-

научного профиля «Точка роста»; 2) 

обеспечение участия педагогов и 

сотрудников Центра образования 

естественно-научного профиля «Точка 

1. Выявление 

потребности и 

планирование 

повышения 

квалификации, 

переподготовку кадров 

по педагогическим 

работникам ГБОУ 

СОШ с. Новая 

Бинарадка – 

сотрудникам Центра 

образования 

естественно-научного 

профиля «Точка роста» 

на базе ГБОУ СОШ с. 

в течение учебного 

года  

И.о. директора,  

Руководитель Центра  



роста» в повышении квалификации на 

онлайн-платформе (в дистанционной 

форме), проводимом ведомственным 

проектным офисом национального 

проекта «Образование»; 3) обеспечение 

участия педагогического состава 

Центра образования естественно-

научного профиля «Точка роста» в 

очных курсах повышения 

квалификации, программах 

переподготовки кадров, проводимых 

ведомственным проектным офисом 

национального проекта «Образование»  

Новая Бинарадка; 2. 

Подготовка письма – 

заявки в Управление 

образования о 

численном составе 

педагогических 

работников ГБОУ 

СОШ с. Новая 

Бинарадка – 

сотрудниках Центра 

образования 

естественно-научного 

профиля «Точка роста» 

для направления на 

очные курсы 

повышения 

квалификации, 

программы 

переподготовки 

кадров. 3. 

Формирование отчета 

о результатах 

проведения курсов 

повышения 

квалификации, 

программам 

переподготовки кадров  

3 Корректировка основных и разработка 

дополнительных общеобразовательных 

1. Корректировка 

основных 

в течение учебного 

года  

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 



программ естественнонаучного 

профиля, реализуемого на материально-

технической базе Центра образования 

естественно-научного профиля «Точка 

роста».  

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых на 

материально-

технической базе 

Центра образования 

естественно-научного 

профиля «Точка 

роста». 2. Разработка и 

утверждение 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, 

планируемых к 

реализации на базе 

Центра образования 

естественно-научного 

профиля «Точка роста» 

3. Публикация 

актуальной 

информации на 

официальном сайте 

ГБОУ СОШ с. Новая 

Бинарадка  

4 Утверждение графика работы Центра, 

расписания занятий в Центре, режима 

ГБОУ СОШ с. Новая Бинарадка в связи 

с функционированием Центра 

образования естественно-научного 

1.Разработка и 

утверждение графика 

работы Центра, 

расписания занятий в 

Центре образования 

в течение учебного 

года  

И.о.директора 

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 



профиля «Точка роста»  естественно-научного 

профиля «Точка роста» 

2. Публикация 

актуальной 

информации на 

официальном сайте  

5 Реализация учебно-воспитательных, 

внеурочных и социокультурных 

мероприятий в Центре образования 

естественно-научного профиля «Точка 

роста» 

Реализация учебно-

воспитательных, 

внеурочных и 

социокультурных 

мероприятий в центре 

образования 

естественно-научного 

профиля «Точка роста» 

(по отдельным планам)  

в течение учебного 

года  

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

Учителя Центра 

6 Достижение индикативных показателей 

результативности деятельности Центра 

образования естественно-научного 

профиля «Точка роста» на базе ГБОУ 

СОШ с. Новая Бинарадка, 

сформированных исходя из основных 

задач центров образования 

естественно-научного профиля  

1.Обеспечение 

максимального 

вовлечения 

обучающихся, 

педагогических и иных 

работников системы 

образования, 

родительской 

общественности в 

обучение по 

естественнонаучному 

направлению, а также 

общее просвещение 

в течение учебного 

года  

Зам.директора по УВР 

Руководитель центра 



населения. 

2.Обеспечение 

достижения 

индикативных 

показателей 

результативности 

деятельности Центра 

образования 

естественно-научного 

профиля «Точка роста»  

7 Педагогические советы «Освоение 

интернет-платформ, различные 

способы дистанционной работы с 

обучающимися», «Актуальные вопросы 

проектных технологий», «Приемы 

исследовательской и творческой 

деятельности обучающихся».  

Организация участия 

педагогических 

работников Центра 

образования 

естественно-научного 

профиля «Точка роста» 

в Центре. в течение 

учебного года  

в течение учебного 

года  

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

Учителя Центра 

8 Методическое тематическое совещание 

«Реализация проектной деятельности, 

используя ресурсы Центра образования 

естественно-научного профиля «Точка 

роста» на базе ГБОУ СОШ с. Новая 

Бинарадка.  

Обеспечение 

достижения 

индикативных 

показателей 

результативности 

деятельности Центра 

образования 

естественно-научного 

профиля «Точка роста»  

в течение учебного 

года  

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

Учителя Центра 

9 Контроль за техническим состоянием Своевременное в течение учебного Зам. директора по 



оборудования  обслуживание 

оборудования  

года  АХЧ  

Руководитель Центра 

10 Организация учета и контроля 

использования оборудования Центра 

«Точка роста»  

Ведется документ 

(журнал) учета  

в течение учебного 

года  

Зам. директора по 

АХЧ  

Руководитель Центра 

11 Разработка и утверждение: - режима 

работы Центра «Точка роста», включая 

социокультурные мероприятия, 

организацию дистанционного 

образования; -расписания занятий 

Центра «Точка роста», -графика 

занятости кабинетов Центра «Точка 

роста»  

Приказ об 

утверждении режима 

работы, расписания 

занятий. Документы 

размещены на 

официальном сайте 

ОО и информационном 

стенде  

01.09.2022 далее 

ежегодно  

И.о. директора 

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

 

12 Заключение договоров о реализации 

программ в сетевой форме и с 

использованием ДОТ (по согласованию 

с муниципальным органом управления 

образованием)  

Договор заключен (при 

необходимости) и 

размещен на 

официальном сайте 

ОО  

01.09.2022 далее 

ежегодно 

И.о. директора 

Руководитель Центра 

13 Разработка плана работы Центра 

«Точка роста» с учетом мероприятий 

регионального комплексного плана 

мероприятий по организационно-

методической поддержке центров 

«Точка роста», детских технопарков 

«Кванториум», центров цифрового 

образования «IT-куб», созданных и 

функционирующих в Самарской 

области 

В Плане работы 

отражено 

взаимодействие с 

другими центрами 

«Точка роста», 

детскими 

технопарками 

«Кванториум», 

центрами цифрового 

образования «IT-куб», 

сентябрь 2022 далее 

ежегодно  

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 



созданными и 

функционирующими в 

Самарской области по 

направлениям 

Комплексного плана, а 

также определены: 

сроки проведения 

открытых уроков, 

мероприятий для 

обучающихся в ОО, 

перечень мероприятий 

муниципального и 

регионального уровня 

в которых примут 

участие обучающиеся  

14 Проведение социокультурных 

мероприятий на обновленной 

материально-технической базе 

Содействие созданию и развитию 

общественного движения школьников, 

направленного на личностную и 

социальную активность  

Проведены 

внеурочные 

мероприятия с 

совместным участием 

детей, педагогов и 

родительской 

общественности  

не менее 1 

мероприятия в квартал  

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

Учителя Центра 

15 Участие педагогов Центра «Точка 

роста» в мероприятиях по обмену 

опытом использования 

оборудованияЦентра «Точка роста»   

Справка  в течение года по 

плану ИРО  

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

16 Формирование плана работы ОО с 

учетом проведения мероприятий с 

Протоколы совещаний 

Размещение 

сентябрь 2022  Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 



педагогическими работниками по 

вопросам функционирования Центра 

«Точка роста» (проведение совещаний с 

педагогами, педагогические советы, 

методические советы и т.д.)  

информации на 

официальном сайте 

ОО  

17 Корректировка содержания раздела 

сайта Центра «Точка роста» в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями  

Раздел скорректирован 

в соответствии с 

методическими 

рекомендациями и 

требованиями 

федерального 

оператора  

15 июня 2022  Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

18 Ведение раздела Центра «Точка роста» 

на официальном сайте ОО  

Регулярно обновляется 

информация в разделе 

Центр «Точка роста» 

на официальном сайте 

ОО  

в течение учебного 

года  

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

19 Информирование общественности о 

функционировании центра образования 

«Точка роста»: - проведение 

родительских собраний, - экскурсий 

учащихся и дт. - размещение 

актуальной информации о работе 

образовательного центра «Точка роста» 

на сайте школы, в социальных сетях, на 

информационных стендах в школе - 

информирование СМИ о работе центра.  

Регулярное 

размещение 

материалов в СМИ, в 

социальных сетях и 

т.д.  

в течение учебного 

года  

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

20 Ежеквартальный мониторинг Отчет о достижении 1 раз в квартал  Зам.директора по УВР 



достижения показателей создания и 

функционирования центров «Точка 

роста»  

показателей Руководитель Центра 

21 Контроль составления рабочих 

программ по учебным предметам 

Технология, Биология, Химия, Физика 

и отражение деятельности в Программе 

воспитания и в ООП  

Справка или приказ до 

25.08.2022  

до 25.08.2022  Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

22 Мониторинг рабочих программ по 

учебным предметам Технология, 

Биология, Химия, Физика, отражение 

деятельности в Программе воспитания 

и в ООП  

Проведен контроль 

реализации рабочих 

программ, в том числе 

и в части 

использования 

педагогами новых 

методов и технологий  

в течение учебного 

года  

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

23 Контроль и учет использования 

оборудования в образовательной 

деятельности  

Учет оборудования 

ведется  

в течение учебного 

года  

Зам.директора по АХЧ 

Руководитель Центра 

24 Контроль за функционированием 

Центра «Точка роста», в том числе: - 

организация образовательной 

деятельности, - Учет и контроль 

достижения обучающимися в 

конкурсах, олимпиадах цифровых и 

гуманитарных профилях  

Контроль организован 

Приняты 

управленческие 

решения  

в течение учебного 

года  

Зам.директора по УВР 

Руководитель Центра 

25 Мониторинг реализации мероприятий 

плана мероприятий (дорожной карты) 

Мониторинг проведен. 

Приняты 

в течение учебного 

года  

И.о. директора 

Зам.директора по УВР 



по созданию и обеспечению 

функционирования Центра «Точка 

роста» в образовательной организации.  

управленческие 

решения  

Руководитель Центра 
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