
Цели и задачи ГБОУ СОШ с. Новая Бинарадка на 2025-2026 учебный год

Цель:  формирование  социально  адаптированной,  духовно  и  физически
здоровой личности, способной к самоопределению и самореализации. 

Задачи на 2025–2026 учебный год:
I. Повышение качества образования и обеспечение его доступности:

• Обеспечение  реализации  единых  федеральных  образовательных
программ (ФОП) на всех уровнях образования (НОО, ООО, СОО);

• Повышение  доли  обучающихся,  осваивающих  образовательные
программы на «4» и «5», до 42% (в 2–4 классах — 37%, в 5–9 классах —
42%);

• Обеспечение  100%  уровня  успеваемости  и  качества  подготовки
выпускников 9-х в соответствии с требованиями ГИА;

• Совершенствование  психолого-педагогического  сопровождения  и
коррекционной  работы  с  детьми  с  ОВЗ  в  условиях  инклюзивного
образования;

• Активное  внедрение  педагогами  технологий  деятельностного  типа,
методов  формирующего  оценивания,  цифровых  образовательных
ресурсов и инструментов искусственного интеллекта в образовательный
процесс;

• Развитие  внутришкольной  системы  выявления,  поддержки  и
сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи;

• Совершенствование  системы  профориентационной  работы  (в  рамках
реализации  единой  модели  профориентации)  для  осознанного  выбора
профессии.

II. Формирование культуры здоровья и безопасного образа жизни:
• Доведение охвата качественным горячим питанием учащихся до 90%;
• Вовлечение учащихся в систематические занятия физической культурой,

спортом и участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях школы –
92%;

• Усиление работы по профилактике вредных привычек и формированию
ценности  здорового  образа  жизни  через  урочную  и  внеурочную
деятельность.

III. Воспитание гармонично развитой личности на основе традиционных
духовно-нравственных ценностей:

• Повышение уровня экологической культуры и вовлечение обучающихся в
волонтерскую  и  добровольческую  деятельность  (экологические,
социальные проекты) – до 35%;

• Расширение  участия  учащихся  в  конкурсах,  олимпиадах  и  проектах
различного  уровня,  направленных  на  формирование  активной
гражданской позиции, – до 65%;



• Реализация  программ  воспитания,  направленных  на  приобщение  к
культурному наследию, истории и традициям России;

• Развитие  детских  общественных  объединений  (в  т.ч.  «Движение
Первых») и ученического самоуправления.

IV. Совершенствование образовательной среды и обновление содержания:
• Обеспечение условий для дальнейшей реализации обновленных ФГОС и

федеральных основных общеобразовательных программ (ФООП);
• Совершенствование  системы внутренней  оценки  качества  образования:

создание  и  обновление  банка  оценочных  средств  (КИМ)  для  оценки
предметных,  метапредметных  результатов  и  функциональной
грамотности;

• Актуализация рабочих программ по учебным предметам в соответствии с
ФОП и единым учебно-методическим комплексом (УМК);

• Развитие цифровой образовательной среды, использование возможностей
ФГИС «Моя школа» и электронных библиотек.

V.  Развитие  кадрового  потенциала  и  повышение  профессионального
мастерства педагогов:

• Повышение  персональной  ответственности  педагогов  за  качество
подготовки обучающихся и достижение образовательных результатов;

• Совершенствование  системы  материального  и  морального
стимулирования педагогических работников с учетом эффективности их
деятельности;

• Обеспечение своевременного повышения квалификации педагогов (в том
числе по вопросам работы с детьми с ОВЗ, функциональной грамотности,
воспитания) с доведением охвата до 95%;

• Активизация участия педагогов в профессиональных конкурсах, мастер-
классах и методических мероприятиях муниципального и регионального
уровней;

• Распространение  передового  педагогического  опыта  через  работу
школьных методических объединений и наставничество.


